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DZIAŁ A 
63. 
UCHWAŁA 


V PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 20 września 1973 r. 


w sprawie dalszej poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy załóg 


Plenum Centralnej Rady Związków Zawodowych 
akceptuje kierunki działania zawarte w referacie 
Prezydium CRZZ „O dalszą poprawę bezpieczeństwa 
i higieny pracy załóg” i przyjmuje je jako wytyczne 
do dalszego działania w dziedzinie ochrony pracy. 

Centralna Rada Związków Zawodowych stwierdza, 
że w ostatnich latach dzięki decyzjom Partii i Rządu 
oraz zwiększonej aktywności ogniw administracji go- 
spodarczej i związków zawodowych nastąpiła dalsza 
poprawa warunków pracy w zakładach i przedsię- 
biorstwach. 


Najbardziej odczuwalna poprawa nastąpiła w za- 
pewnieniu załogom właściwych pomieszczeń oraz 
urządzeń socjalnych i sanitarnych. Zbyt powolny jest 
jednak postęp w usuwaniu przyczyn wypadków przy 
pracy oraz zagrożeń zawodowych. W wielu zakładach 
pracy nie w pełni wykorzystane zostały wszystkie 
możliwości jakie w tej dziedzinie stwarzają decyzje 
Rządu. Utrzymująca się nadal wysoka liczba wypad- 
ków przy pracy oraz tendencja wzrostu chorób za- 
wodowych powoduje poważne straty społeczne i eko- 
nomiczne. 


Centralna Rada Związków Zawodowych stwierdza 
potrzebę bardziej energicznego działania ogniw ad- 
ministracji i jej służby BHP oraz instancji związko- 
wych, związkowej inspekcji pracy, społecznej inspek- 
cji pracy dla zapewnienia trwałego postępu w eli- 
nowaniu zagrożeń powodujących wypadki przy pra- 
cy, choroby zawodowe, a także wypadki poza pracą. 


* A 


I. Głównym terenem, na którym rozstrzygane są 
podstawowe problemy bhp jest zakład pracy. Rady 
zakładowe wspólnie z kierownictwem zakładów pra- 
cy powinny: 


1. rozwinąć szeroką działalność w grupach związ- 
kowych na rzecz umacniania dyscypliny społecznej 
i technologicznej wśród załóg i dozoru, ujawniania 
wewnątrzzakładowych rezerw poprawy warunków 
pracy na każdym stanowisku roboczym, dbanie o 
należyty stan maszyn i urządzeń, przestrzeganie na 
co dzień przepisów i zasad bezpiecznego wykonywa- 
nia pracy; 


2. tworzyć atmosferę powszechnej dezaprobaty wo- 
bec jednostek naruszających dyscyplinę pracy oraz 
zasady i przepisy bhp. Wykorzystywać dla populary- 
zowania wzorowych postaw pracowników, mistrzów 
i kierowników wydziałów radiowęzły fabryczne i ga- 
zety zakładowe oraz środki propagandy wizualnej, 
a także organizować konkursy i imprezy propagujące 
znajomość przepisów bhp i ich wpływ na ekonomicz- 
no-produkcyjne wyniki pracy przedsiębiorstw; 


3. systematycznie analizować i oceniać, wspólnie 
z przemysłową służbą zdrowia, stan bhp zwłaszcza 
tych wydziałów, stanowisk i grup roboczych, gdzie 
najczęściej występują zagrożenia, wypadki przy pra- 
cy i podejmować wnioski w sprawach konkretnych 
rozwiązań na rzecz poprawy warunków pracy; jed- 
nym z podstawowych elementów współzawodnictwa 
indywidualnego i zespołowego powinna być ocena 
przestrzegania zasad i przepisów bhp na stanowis- 
kach pracy; 


4. zapewnić bardziej skuteczne egzekwowanie od- 
powiedzialności za wykonanie określonych zadań z 
zakresu warunków bezpieczeństwa i higieny pracy 
przez pracowników mających wpływ na wykonywa- 
nie tych zadań; 


5. zwrócić szczególną uwagę na właściwy dobór 
i szkolenie grupowych i oddziałowych inspektorów 
pracy — stanowiących najliczniejszy aktyw ochrony 
pracy w zakładach i główne ogniwo społecznego nad- 
zoru nad warunkami pracy w poszczególnych ko- 
lektywach pracowniczych. Obowiązkiem tego aktywu 
jest bezpośrednie reagowanie w przypadkach stoso- 
wania wadliwych i niebezpiecznych metod pracy, na 
stwierdzone zaniedbania i braki w zabezpieczeniu 
maszyn i urządzeń, a także na każde naruszenie prze- 
pisów bhp; 

6. organizować młodzież pracującą wokół proble- 
mów bhp załóg, rozwijać wspólnie z ogniwami ZMS 
i ZSMW działalność młodzieżowych instruktorów 
ochrony pracy ważnego ogniwa społecznej inspekcji 
pracy. 

1. doskonalić zakładowe programy szkolenia zawo- 
dowego załóg i dozoru oraz szkolenia wstępnego bhp 
nowo zatrudnionych, uwzględniając w tym zakresie 
specyfikę zagrożeń występujących w danym zakła- 
dzie i na konkretnych stanowiskach roboczych. Za- 
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stosować w tym szkoleniu współczesne metody nau- 
czania oraz pomoce szkoleniowe np. filmy, przezro- 
cza, modele, plansze. Awansowanie pracowników 
i dozoru powinno być uzależnione m.in. od znajomo- 
Ści i stosowania zasad i przepisów bhp. 

Plenum CRZZ zobowiązuje instancje związkowe 
wszystkich szczebli oraz inspekcję pracy do skutecz- 
niejszego wspierania i udzielania pomocy ogniwom 
zakładowym i społecznym inspektorom pracy, zwła- 
szcza w rozwiązywaniu problemów wymagających 
decyzji zwierzchnich ogniw administracji gospodar- 
czej i władz terenowych, a także w załatwianiu spraw 
interwencyjnych. 


II. Plenum CRZZ uważa za konieczne, aby zarządy 
główne związków zawodowych: 

1. dokonały wspólnie z ministerstwami oceny stop- 
nia realizacji wydanych w latach ostatnich uchwał 
i decyzji Rządu dotyczących poprawy stanu bezpie- 
czeństwa i higieny pracy, własnych programów dzia- 
łania oraz podjęły wnioski dla przyspieszenia reali- 
zacji najpilniejszych potrzeb; 

2. spowodowały dopilnowanie, aby w obiektach in- 
westycyjnych będących w projektowaniu i budowie 
uwzględnione były w pełni wymagania z zakresu 
bhp, aby wymagania te były zapewnione przez biu- 
ra konstrukcyjne w projektowanych maszynach 
i urządzeniach technicznych, 


3. doskonaliły działalność społecznego aktywu och- 
rony pracy, zwłaszcza społecznej inspekcji poprzez 
usprawnienie systemu szkolenia tego aktywu, zapew- 
nienie niezbędnych pomocy szkoleniowych, a także 
upowszechniały wzorcowe metody pracy; 


4. w oparciu o rozeznanie inspekcji pracy oraz 
społecznego aktywu coraz wnikliwiej oceniały stan 
bhp i formułowały wnioski oraz problemy do roz- 
wiązania pod adresem kierownictw zjednoczeń, mi- 
nisterstw i władz terenowych oraz systematycznie 
kontrolowały przebieg ich realizacji. 


III. Należy nadal doskonalić działalność inspekcji 
pracy, w tym celu: 

1. zarządy główne związków zawodowych skoncen- 
trują działalność inspektorów pracy na tych zakła- 
dach, wydziałach produkcyjnych, w których wystę- 
pują największe zaniedbania i zagrożenia pracowni- 
ków, gdzie rejestrowana jest duża ilość wypadków 
przy pracy oraz chorób zawodowych; 


2. inspektorzy pracy, podczas wizytacji zakładów 
powinni koncentrować się na wykrywaniu wszyst- 
kich podstawowych zagrożeń tkwiących w technice, 
technologii i organizacji pracy; 

3. inspektorzy pracy zaostrzą wymagania wobec 
kierowników zakładów i wydziałów w zakresie rea- 
lizacji poprawy warunków pracy wynikających z ak- 
tualnej sytuacji w zakładzie oraz wskazań jednostek 
nadrzędnych i zarządzeń organów kontrolnych; w 
przypadkach zagrożeń zawodowych, których usunię- 
cie wykracza poza możliwości zakładów, inspektorzy 
pracy winni występować do władz nadrzędnych o 
podjęcie niezbędnych kroków celem eliminacji tych 
zagrożeń; 

4. inspektoraty pracy i inspektorzy winni wzmóc 
kontrolę będących w budowie obiektów przemysło- 
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wych, szczególnie dużych, aby już w trakcie realiza- 
cji inwestycji nie dopuszczać do powstawania usterek 
rzutujących na stan warunków pracy; 


5. dla podniesienia skuteczności funkcjonowania 
związkowego systemu nadzoru i kontroli nad wa- 
runkami pracy, inspektorzy pracy w swojej działal- 
ności wzmocnią współpracę z aktywem rad zakła- 
dowych i społecznej inspekcji pracy. W szczególności 
współdziałać powinni przy sporządzaniu ocen i wnio- 
sków o stanie bhp w zakładach, a także udzielać po- 
mocy w realizacji tych wniosków. 


III. Główny Inspektorat Pracy CRZZ powinien: 

1. udzielać większej pomocy zarządom głównym 
związków zawodowych i ich inspektoratom, w dzia- 
łalności na rzecz poprawy BHP. Powinien nadal po- 
dejmować węzłowe problemy rzutujące na stan bhp 
w skali kraju i w oparciu o przeprowadzone anali- 
zy przygotowywać wnioski oraz propozycje rozwią- 
zań i przekazywać je organom rządowym; 

2. zapewnić w systemie szkolenia i doskonalenia 
aktywu związkowego wszystkich szczebli odpowiedni 
program nauczania problematyki ochrony, bezpie- 
czeństwa i higieny pracy; 

3. kontynuować współdziałanie z Ministerstwem 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych i Komisją Planowa- 
nia przy Radzie Ministrów w zakresie rozwiązywa- 
nia kluczowych problemów rzutujących na trwałą 
poprawę warunków pracy, a w szczególności: 

— doskonalenia projektowania i wykonawstwa 
nowych obiektów inwestycji oraz maszyn i urządzeń, 

— rozbudowy i doskonalenia produkcji i urządzeń 
wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i odpyłających 
oraz do zwalczania nadmiernego hałasu i wibracji; 

— doskonalenia jakości oraz stosowania nowych 
rozwiązań w produkcji odzieży ochronnej i sprzętu 
ochron osobistych; 

— zmiany systemu planowania nakładów na po- 
prawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy; 

— doskonalenia działalności służby bhp oraz 
usprawnienia systemu ustalania okoliczności i przy- 
czyn wypadków przy pracy. 


Plenum zobowiązuje Sekretariat CRZZ do przed- 
stawienia Rządowi szczegółowych wniosków zgłoszo- 
nych przez aktyw związkowy w dyskusji i w kon- 
sultacjach wojewódzkich nad materiałami na V Ple- 
num CRZZ. 

Plenum CRZZ zwraca się do wszystkich instancji 
i organizacji związkowych oraz do inspekcji pracy, 
robotników „i inżynierów, do pracowników nauki 
1 działaczy gospodarczych o dalsze zwiększenie wy- 
siłku i podejmowanie inicjatyw służących przyspie- 
szeniu realizacji zadań warunkujących skuteczną po- 
prawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w za- 
kładach. 

Dla podkreślenia zasług ludzi nauki i praktyki, 
działaczy społecznych oraz administracji państwowej 
i gospodarczej — Plenum zaleca ustanowienie i wpro- 
wadzenie odznaki Centralnej Rady Związków Zawo- 
dowych — „Zasłużony dla ochrony pracy”. 
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DZIAŁ B 


64. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 25 lipca 1973 r. 


w sprawie dodatkowych urlopów dla niektórych pracowników 
Hutniczego Przedsiębiorstwa Remontowego w Katowicach. 


(Dziennik Ustaw z dnia 31 lipca 1973 r. Nr 30, poz. 176) 


Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 29 kwietnia 
1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych 
(Dz. U. Nr 12, poz. 85) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Pracownikom Hutniczego Przedsiębiorstwa Re- 
montowego w Katowicach, zatrudnionym na stano- 
wiskach określonych w wykazie stanowiącym załącz- 
nik do rozporządzenia, przysługuje płatny urlop do- 
datkowy w wymiarze 12 dni roboczych w każdym 
roku kalendarzowym. 

§ 2. Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlo- 
pu dodatkowego po przepracowaniu jednego roku na 
stanowiskach wymienionych w wykazie, o którym 
mowa w $ 1. 

$ 3. 1. Urlopu dodatkowego udziela się zależnie od 
wskazań lekarza, łącznie z urlopem wypoczynkowym 
lub oddzielnie. 

2. Urlop dodatkowy nie może być dzielony na 
części. 

3. Urlop dodatkowy powinien być wykorzystany w 


WYKAZ STANOWISK 


Nazwa zakładu 


Brygady 
n REA AA O WE w A, 


tym roku kalendarzowym, w którym pracownik na- 
był do niego prawo. 

4. Urlop dodatkowy może być przesunięty na na- 
stępny rok kalendarzowy tylko w trybie i na zasa- 
dach określonych w art. 12 ustawy z dnia 29 kwiet- 
nia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynko- 
wych (Dz. U. Nr 12, poz. 85), 

$ 4. Minister Przemysłu Ciężkiego w porozumieniu 
z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej oraz Za- 
rządem Głównym Związku Zawodowego Hutników 
ograniczy lub zniesie uprawnienia pracowników do 
dodatkowego urlopu, jeżeli zastosowane zostaną ta- 
kie urządzenia ochronne lub wprowadzone takie 
zmiany techniczne, które zmniejszą lub usuną szkod- 
liwe dła zdrowia warunki pracy. 

$ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


Załącznik do rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 25 lipca 1973 r. (poz. 176). 


Stanowisko pracy 
w brygadzie 


Hutnicze Brygady remontowe zatrudnione przy remontach pieców przemysło- Murarz 

Przedsiębior- wych i urządzeń hutniczych, gdzie w obrębie stanowisk pracy tempe- Ślusarz 

stwo Remon- ratura przekracza +50°C i jednocześnie występują zanieczyszczenia Spawacz 

towe powietrza substancjami szkodliwymi dla zdrowia (pył i tlenek węgla) Elektryk | 
Zużlarz 


Palacz żelazożużla 
Operator podnośników 


65. 
UCHWAŁA Nr 166 RADY MINISTRÓW 
z dnia 12 lipca 1973 r. 


w Sprawie ustanowienia odznaki „Zasłużony Pracownik Gospodarki 
Terenowej i Ochrony Środowiska”. 


(Monitor Polski z dnia 30 lipca 1973 r. Nr 32, poz. 195) 


W celu uznania zasług za wieloletnią i ofiarną pra- 
cę w gospodarce komunalnej i terenowej Rada Mini- 
strów uchwala, co następuje: 

$ 1. Ustanawia się odznakę „Zasłużony Pracownik 
Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska”, zwa- 
ną dalej „odznaką”. 

§ 2. 1. Odznaka jest zaszczytnym wyróżnieniem za- 
wodowym nadawanym najbardziej zasłużonym pra- 
cownikom resortu gospodarki terenowej i ochrony 
środowiska, wyróżniającym się sumiennym wykony- 
waniem obowiązków w pracy zawodowej i społecz- 
nej, wykazującym szczególną dbałość o mienie spo- 


łeczne i odznaczającym się wysokim poziomem mo- 
ralnym. 

2. Odznaka może być nadawana również osobom 
nie zatrudnionym w jednostkach resortu gospodarki 
terenowej i ochrony środowiska za zasługi położone 
w dziedzinie gospodarki komunalnej i terenowej. 

§ 3. Pracownicy wyróżnieni odznaką i posiadający 
wymagane warunki na równi z innymi pracownika- 
mi korzystają z pierwszeństwa: 

1) w przedstawianiu wniosków o nadanie orderów 
i odznaczeń, 

2) w awansowaniu, 
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3) w kierowaniu do szkół ogólnokształcących i za- 
wodowych dla pracujących oraz do szkół wyższych, 

4) w uzyskiwaniu nagród. 

$ 4. Odznakę nadaje Minister Gospodarki Tereno- 
wej i Ochrony Środowiska. 

$ 5. 1. Utrata odznaki następuje w razie prawo- 
mocnego skazania wyróżnionego na dodatkową karę 
pozbawienia praw publicznych. 

2. Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Śro- 
dowiska może pozbawić odznaki w razie stwierdze- 
nia, że jej nadanie nastąpiło wskutek wprowadzenia 
w błąd lub że osoba wyróżniona odznaką dopuściła 
się czynu, wskutek którego stała się niegodna posia- 
dania odznaki. 


$ 6. Opis i wzór odznaki, zasady i tryb jej wręcza- 
nia oraz sposób noszenia ustali Minister Gospodarki 
Terenowej i Ochrony. Środowiska po uzgodnieniu z 
Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow- 
ników Gospodarki Komunalnej i Terenowej. 


$ 7. Koszty odznaki oraz wydatki związane z jej 
nadawaniem będą pokrywane ze środków Minister- 
stwa Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska. 


$8. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi 
Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska. 


§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


66. 
UCHWAŁA Nr 172 RADY MINISTRÓW 
z dmia 13 lipca 1973 r. 
w sprawie zasad tworzenia funduszów rozwoju kultury fizycznej. 


(Monitor Polski z dnia 9 sierpnia 1973 r. Nr 34, poz. 205) 


Na podstawie art. 13 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 
25 listopada 1970 r. — Prawo budżetowe (Dz. U. 
Nr 29, poz. 244) Rada Ministrów uchwala, co na- 
stępuje: 

$ 1. W celu gromadzenia środków i planowego ich 
rozdziału na potrzeby kultury fizycznej prezydia rad 
narodowych tworzą, a w gminach (miastach i gmi- 
nach) rady narodowe mogą tworzyć fundusz rozwoju 
kultury fizycznej, zwany dalej „funduszem”. 

$ 2. 1. Dochodami funduszu są: 

1) 10% dodatek do cen za bilety wstępu na impre- 
zy i zawody Sportowe, 

2) 10% dodatek do opłat za wynajem obiektów 
i urządzeń sportowych oraz wypożyczanie sprzętu 
sportowego, 

3) dobrowolne wpłaty przekazywane zgodnie z 
uchwałami konferencji samorządów robotniczych lub 
rad zakładowych z funduszów znajdujących się w ich 
dyspozycji, 

4) dobrowolne wpłaty spółdzielni z części czystej 
nadwyżki przeznaczonej na cele społeczno-wycho- 
wawcze, 

5) wpłaty Zrzeszenia Sportowego „Start? całości 
środków przeznaczonych na działalność klubów spor- 
towych, otrzymywanych z Centralnego Związku 
Spółdzielczości Pracy z funduszu organizacyjno-sa- 
morządowego, 

6) dobrowolne wpłaty instancji związków zawodo- 
wych, 

7) dobrowolne świadczenia ludności, 

8) środki budżetowe w wysokości planowanych do- 
tacji dla organizacji kultury fizycznej, 

9) dotacje budżetowe przyznawane 
przez rady narodowe, 

10) inne dobrowolne wpłaty. 

2. Dochody, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2, 
pobierane są na podstawie odrębnych przepisów wy- 
danych przez Przewodniczącego Głównego Komitetu 
Kultury Fizycznej i Turystyki. 

§ 3. 1. Środki funduszu przeznacza się na dotacje 
na statutową działalność klubów sportowych i innych 


dodatkowo 


organizacji społecznych kultury fizycznej o lokalnym 
zasięgu działania, w tym również na finansowanie 
remontów obiektów i urządzeń kultury fizycznej. 

2. Dotacje ze środków funduszu powinny odpo- 
wiednio uwzględniać potrzeby masowych organizacji 
kultury fizycznej, działających na rzecz upowszech- 
nienia kultury fizycznej. 

3. Środki funduszu mogą być przeznaczone również 
na finansowanie inwestycji. Zadania inwestycyjne 
podejmowane ze Środków funduszu mogą być reali- 
zowane jako inwestycje grupy „B”. 

$ 4. 1. Środkami funduszu dysponuje prezydium 
rady narodowej, a w gminach (miastach i gminach) 
naczelnik gminy (miasta i gminy). 

2. Prezydium rady narodowej może upoważnić or- 
gan właściwy do spraw kultury fizycznej do dyspo- 
nowania środkami funduszu. = 

3. Plany funduszu podlegają zatwierdzeniu przez 
prezydium rady narodowej, a w gminie (mieście 
i gminie) przez naczelnika gminy (miasta i gminy). 

4. Jeżeli wpłaty zakładów pracy i instytucji wy- 
mienionych w $ 2 ust. 1 pkt 3, 4 i 5 zostały zadekla- 
rowane na rzecz ściśle określonych organizacji kul- 
tury fizycznej, należy to uwzględnić przy rozdziale 
środków funduszu. 

$ 5. W zakresie dysponowania środkami funduszu 
stosuje się odpowiednio przepisy rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 28 lipca 1959 r. w sprawie zasad 
udzielania dotacji budżetowych organizacjom społecz- 
nym oraz kontroli wykorzystania tych dotacji (Dz. U. 
z 1959 r. Nr 52, poz. 313 i z 1963 r. Nr 4, poz. 23). 

$ 6. W zakresie nie uregulowanym uchwałą stosuje 
się przepisy o funduszach celowych, wydane przez 
Ministra Finansów na podstawie art. 91 Prawa bu- 
dżetowego. 

87. W uchwale nr 85 Rady Ministrów z dnia 
6 kwietnia 1973 r. w sprawie dalszego rozwoju kul- 
tury fizycznej (Monitor Polski Nr 21, poz. 123) skre- 
śla się $ 12. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1974 r. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


Biuletyn CRZZ nr 11 
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67. 


UCHWAŁA Nr 213 RADY MINIS'"RÓW 


z dnia 24 sierpnia 1973 r. 


w sprawie skróconego czasu pracy w niektórych przedsiębiorstwach 
przemysłu skórzanego podległych Ministrowi Przemysłu Lekkiego. 


(Monitor Polski z dnia 11 września 1973 r. Nr 38, poz. 229) 


Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kwietnia 
1950 r. o skróconym czasie pracy szczególnie uciążli- 
wej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach 
(Dz. U. Nr 20, poz. 174) Rada Ministrów uchwala, co 
następuje: 


$ 1. 1. Wprowadza się na okres do dnia 31 grudnia 
1978 r. skrócony czas pracy w przedsiębiorstwach 
branży garbarskiej, futrzarskiej i białoskórniczej, 
podległych Ministrowi Przemysłu Lekkiego, na sta- 
nowiskach pracy wymienionych w wykazie, stano- 
wiącym załącznik do uchwały. 

2. W przedsiębiorstwach nowo budowanych skró- 
cenie czasu pracy może być wprowadzone na stano- 
wiskach pracy określonych w wykazie, jeżeli na pod- 
stawie przeprowadzonych badań specjalistycznych 
zostanie stwierdzone zagrożenie środowiska pracy po- 
mimo zastosowania nowej techniki i technologii. 


$ 2. Czas pracy pracowników zatrudnionych na 
stanowiskach wymienionych w wykazie ogranicza się 


do 7 godzin na dobę przez 5 kolejnych dni tygodnia 
i do 6 godzin w sobotę, tj. do 41 godzin tygodniowo. 


§ 3. Skrócenie czasu pracy, o którym mowa w $ 1 
i 2, nie może spowodować zwiększenia planowanego 
funduszu płac ani obniżenia wykonania planów pro- 
dukcyjnych. 


$ 4. Minister Przemysłu Lekkiego w porozumieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow- 
ników Przemysłu  Włókienniczego, Odzieżowego 
i Skórzanego przywróci normalny czas pracy na sta- 
nowiskach wymienionych w wykazie po zastosowa- 
niu urządzeń ochronnych lub wprowadzeniu zmian 
techniczno-produkcyjnych, które usuną szkodliwość 
i uciążliwość warunków pracy. 


$ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 paździer- 
nika 1973 r. 


Prezes Rady Ministrów: w. z. M. Jagielskż 


Załącznik do uchwały nr 213 Rady Mi- 
nistrów z dnia 24 sierpnia 1973 r. (poz. 229), 


WYKAZ STANOWISK PRACY 


W PRZEDSIĘBIORSTWACH BRANŻY GARBARSKIEJ, FUTRZARSKIEJ 


I BIAŁOSKÓRNICZEJ UPRAWNIA- 


JĄCYCH DO KORZYSTANIA ZE SKRÓCONEGO CZASU PRACY 


Lp. 


1 | Zatrudnieni w wykończalniach skór i przy pro- 
dukcji farb garbarskich 


| 
2 Zatrudnieni w magazynach skór i chemikaliów | 


3 | Zatrudnieni w transporcie wewnątrzzakładowym 
w wykończalniach skór i magazynach 


Stanowiska pracy 


— garbarze wykończalnicy, 
przygotowywacze farb i apretur, 
mieszalnikowi, 

walcownicy, 

ługowacze opakowań. 


konserwatorzy skór surowych, 

brakarze surowca, międzyoperacyjni i wyrobów goto- 
wych, 

pracownicy zatrudnieni przy przyjmowaniu, magazy- 
nowaniu oraz wydawaniu artykułów chemicznych. 


pracownicy zatrudnieni przy transporcie surowców, 
półfabrykatów i wyrobów gotowych 


4 | Zatrudnieni w średnim dozorze inżynieryjno-tech- 
nicznym oraz przy remoncie i konserwacji w wy- 
kończalniach i magazynach skór 


pracownicy na stanowiskach mistrza, brygadzisty 
produkcji, brygadzisty jakości, brygadzisty imanipu- 
lanta, brakarza, próbiarza-laboranta, 

pracownicy wykonujący remonty maszyn i urządzeń, 
instalacje elektryczne i hydrauliczne, sprzątacze, 
dźwigowi i inni pracownicy zatrudnieni lub oddele- 
gowani do prac w wykończalniach i magazynach 
skór. 

Pracownicy wyżej wymienieni objęci są skróconym cza- 
sem pracy przez okres wykonywania prac w wykończal- 
niach i magazynach skór, jeżeli prace te wykonują nie 
mniej niż 4 godziny w dniu roboczym. 


Biuletyn CRZZ nr 11 — 183 — Poz. 68, 69 


68. 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC 
I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 4 sierpnia 1973 r. 


w sprawie ustalania wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego 
niektórym pracownikom świadczącym usługi agrolotnicze 
i dokonującym prób w locie oraz palaczom wagonów ogrzewczych. 


" (Dziennik Ustaw z dnia 31 sierpnia 1973 r. Nr 34, poz. 201) 


Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 kwiet- 
nia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynko- 
wych (Dz. U. Nr 12, poz. 85) w porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co 
następuje: 

$ 1. 1. Pracownikom świadczącym usługi agrolotni- 
cze i dokonującym prób w locie, zatrudnionym na 
stanowiskach pilota, mechanika pokładowego i ob- 
serwatora, oraz pracownikom Przedsiębiorstwa „,Pol- 
skie Koleje Państwowe” zatrudnionym na stanowisku 
pałacza wagonów ogrzewczych wynagrodzenie za 
czas urlopu ustala się w wysokości przeciętnego wy- 
nagrodzenia wypłaconego w okresie 12 miesięcy ka- 
lendarzowych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia 
urlopu. Do podstawy wymiaru wynagrodzenia za 
urlop wchodzą składniki wynagrodzenia, które 
zgodnie z $ 1 i $ 4 ust. 1 rozporządzenia Przewodni- 
czącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 21 czerwca 
1969 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania 
i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu wypo- 
czynkowego (Dz. U. Nr 22, poz. 158) są uwzględniane 
w wynagrodzeniu za urlop. 

2. Wynagrodzenie za jeden dzień urlopu ustala się 
przez podzielenie wynagrodzenia z okresu 12 miesię- 


cy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu przez 
liczbę dni roboczych, za które pracownikowi przy- 
sługiwało w tym okresie wynagrodzenie. Za dni ro- 
bocze uważa się również przepracowane niedziele 
i inne dni ustawowo wolne od pracy, na które pra- 
cownik otrzymał inny dzień wolny. 

3. Wynagrodzenie określone w stawkach miesięcz- 
nych w stałej wysokości za czas urlopu ustala się 
według zasad określonych w $ 5 rozporządzenia po- 
wołanego w ust. 1. 

$ 2. Jeżeli pracownik przed rozpoczęciem urlopu 
nie przepracował jeszcze w zakładzie pracy okresu 
przewidzianego w § 1, wynagrodzenie za czas urlopu 
oblicza się według zasad określonych w $ 1 z całego 
okresu zatrudnienia w zakładzie pracy. 

$3. W sprawach nie unormowanych niniejszym 
rozporządzeniem mają zastosowanie przepisy rozpo- 
rządzenia powołanego w $ 1, z tym że ekwiwalent 
pieniężny za nie wykorzystany urlop oblicza się z 
uwzględnieniem przepisów $ 1 i $ 2. 

$ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec 


69. 


ZARZĄDZENIE MINISTRA GOSPODARKI TERENOWEJ 
I OCHRONY ŚRODOWISKA 


z dmia 24 lipca 1973 r. 


w sprawie ustalenia wzoru odznaki „Zasłużony Pracownik Gospodarki 
Terenowej i Ochrony Środowiska” oraz trybu jej nadawania. 


(Monitor Polski z dnia 28 sierpnia 1973 r. Nr 36, poz. 222) 


Na podstawie $ 6 uchwały nr 166 Rady Ministrów 
z dnia 12 lipca 1973 r. w sprawie ustanowienia od- 
znaki „Zasłużony Pracownik Gospodarki Terenowej 
i Ochrony Środowiska” (Monitor Polski Nr 32, poz. 
195) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Opis i wzór odznaki ustala załącznik do zarzą- 
dzenia. 

$ 2. 1. Wnioski o nadanie odznaki zgłaszają Mini- 
strowie Gospodarki Terenowej i Ochrony Środo- 
wiska: 

1) przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad 
narodowych (rad narodowych miast wyłączonych z 
województw) — w stosunku do pracowników zjed- 
noczeń (jednostek równorzędnych) resortu gospodarki 
terenowej i ochrony Środowiska oraz pracowników 


jednostek organizacyjnych prezydiów rad narodo- 
wych wszystkich stopni, 

2) dyrektorzy resortowych zjednoczeń (jednostek 
równorzędnych) — w stosunku do pracowników 
przedsiębiorstw (zakładów) resortu gospodarki tere- 
nowej i ochrony środowiska objętych planem tereno- 
wym, 

3) dyrektor Zjednoczenia Zaplecza Technicznego 


Gospodarki Komunalnej — w stosunku do pracow- 
ników przedsiębiorstw (zakładów) objętych planem 
centralnym. 


2. Wnioski o nadanie odznaki mogą również zgła- 
szać organizacje społeczne oraz instytucje działające 
w dziedzinach gospodarki terenowej i ochrony śro* 
dowiska. 


Biuletyn CRZZ nr 11 


§ 3. 1. Wnioski o nadanie odznaki powinny być 
przedstawione Ministrowi Gospodarki Terenowej 
i Ochrony Środowiska najpóźniej na 2 miesiące przed 
zamierzonym terminem wręczenia odznaki. 

2. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawierać: 
imię i nazwisko osoby zgłaszanej do wyróżnienia, na- 
zwisko panieńskie — gdy chodzi o mężatki, imiona 
rodziców, datę i miejsce urodzenia, miejsce zamiesz- 
kania, wykształcenie, miejsce pracy i zajmowane sta- 
nowisko służbowe, posiadane odznaczenia państwowe 
i odznaki oraz rok ich przyznania, wyczerpujące uza- 
sadnienie wniosku (szczegółowe opisanie zasług ze 
wskazaniem stażu pracy oraz krótką charakterystykę 
postawy społecznej), opinię zakładowej organizacji 
związkowej oraz opinię nadrzędnej jednostki organi- 
zacyjnej i właściwego terenowo zarządu okręgu 
związku zawodowego. 

§ 4. 1. Wręczenia odznaki wraz z dokumentem 
stwierdzającym jej nadanie dokonują Minister Gos- 
podarki Terenowej i Ochrony Środowiska, przewod- 
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niczący prezydiów wojewódzkich rad narodowych 
(rad narodowych miast wyłączonych z województw) 
lub upoważnione przez nich osoby. 

2. Odznakę wręcza się w sposób uroczysty na aka- 
demiach organizowanych z okazji obchodów „Dnia 
Pracownika Komunalnego” lub w dniach mających 
szczególne znaczenie dla jednostki zatrudniającej wy- 
różnionych odznaką pracowników (jak obchody jubi- 
leuszu działalności tej jednostki, oddanie do eksploa- 
tacji szczególnie ważnych obiektów itp.). 

§ 5. Odznakę nosi się na prawej stronie piersi. 

$ 6. 1. Ewidencję odznak prowadzi Ministerstwo 
Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska, 

2. Fakt, nadania, utraty lub pozbawienia odznaki 
odnotowuje się w aktach osobowych wyróżnionego 
pracownika. 

$ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia. 

Minister Gospodarki Terenowej 
i Ochrony Środowiska: J. Kusiak 


Załącznik do zarządzenia Ministra Gospo- 
darki Terenowej i Ochrony Środowiska 
z dnia 24 lipca 1973 r. (poz. 222). 


OPIS I WZÓR ODZNAKI 
„ZASŁUŻONY PRACOWNIK GOSPODARKI TERENOWEJ I OCHRONY ŚRODOWISKA” 


Odznaka „Zasłużony Pracownik Gospodarki Tere- 
nowej i Ochrony Środowiska” stanowi kompozycję 
literniczą i jest umocowana na agrafce. 

Rysunek odznaki znajduje się wyłącznie na stro- 
nie licowej i składa się z napisu „Zasłużony Pracow- 
nik” rozmieszczonego poziomo w górnej i dolnej 
części odznaki, utworzonego z liter w kolorze srebr- 
nym oraz tła w kolorze czerwonym wykonanego w 
emalii. W środkowej części odznaki znajdują się sło- 
wa „Gospodarki Terenowej i Ochrony Środowiska”, 
tłoczone wypukło w metalu. 

Odznaka o wielkości 20X23 mm jest wykonana w 
tombaku, posrebrzana i oksydowana. 


ZASŁUŻONY 


GOSPODARKI 
TERENOWEJ 
| OCHRONY 
ŚRODOWISKA 


PRACOWNIK 


70. 


ZARZĄDZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO I USŁUG 


z dnia 2 sierpnia 1973 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie zasad organizacji żywienia 
przyzakładowego w zakładach pracy. 


(Monitor Polski z dnia 3 września 1973 r. Nr 37, poz. 228) 


Na podstawie $ 13 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 i 3 oraz 
ust. 4 uchwały nr 180 Rady Ministrów z dnia 9 listo- 
pada 1970 r. w sprawie funduszu socjalnego w przed- 
siębiorstwach państwowych (Monitor Polski Nr 40, 
poz. 297) i § 3 ust. 2 uchwały nr 295 Rady Ministrów 
z dnia 23 grudnia 1971 r. w sprawie zasad odpłatno- 
ści konsumentów za usługi świadczone przez placów- 
ki żywienia przyzakładowego oraz zasad finansowa- 
nią tych placówek (Monitor Polski z 1972 r. Nr il 
poz. 1 i Nr 28, poz. 154) zarządza się, co następuje: 

$ 1. W zarządzeniu Ministra Handlu Wewnętrzne- 
go z dnia 1 lutego 1972 r. w sprawie zasad organi- 
zacji żywienia przyzakładowego w zakładach pracy 


(Monitor Polski Nr 11, poz. 81) $ 9 otrzymuje brzmie- 
nie: 

„8 9. 1. Uruchomienie przez zakład pracy placówki 
żywienia przyzakładowego może nastąpić po uzgod- 
nieniu z radą zakładową oraz po: 

1) uzyskaniu zgody właściwego terenowo organu 
sanitarno-epidemiologicznego, 

2) zgłoszeniu placówki: 

a) na terenie miasta wyłączonego z województwa 
— właściwemu do spraw handlu organowi prezy- 
dium dzielnicowej rady narodowej, 

b) na terenie miasta stanowiącego powiat i nie po- 
dzielonego na dzielnice — właściwemu do spraw 


Biuletyn CRZZ nr 11 


handlu organowi prezydium miejskiej rady narodo- 
wej, 

c) na terenie gminy (miasta i gminy), miasta nie 
stanowiącego powiatu i dzielnicy w mieście stano- 
wiącym powiat — naczelnikowi gminy (miasta i gmi- 
ny) lub właściwemu do spraw handlu organowi pre- 
zydium miejskiej (dzielnicowej) rady narodowej, 

w celu zarejestrowania i zapewnienia tej placówce 
zaopatrzenia. 

2. Likwidacja placówki żywienia przyzakładowego 
może nastąpić po uzyskaniu zgody rady zakładowej 
i właściwej terenowo rady związków zawodowych 
oraz właściwego do spraw handlu organu prezydium 
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powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej 
lub naczelnika gminy (miasta i gminy). 

3. Zakład pracy, prowadzący żywienie przyzakła- 
dowe we własnym zakresie lub na zlecenie innego 
zakładu pracy, powinien przystąpić do porozumienia 
terenowo-branżowego w przemyśle gastronomicznym. 
Uprawnienia i obowiązki uczestników porozumienia 
oraz jednostek wiodących w branży regulują odręb- 
ne przepisy.” 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Minister Handlu Wewnętrznego i Usług: E. Sznajder 


71. 


ZARZĄDZENIE Nr 34 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 6 lipca 1973 r. 


w sprawie finansowania zakładowych orkiestr dętych oraz zasad 


. 


wynagradzania dyrygentów i 


członków tych orkiestr za czas ćwiczeń 


(prób) i występów. 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 30 sierpnia 1973 r. Nr 5, poz. 8) 


Zarządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Zakładowe orkiestry dęte mogą być organi- 
zowane w zakładach pracy, w których jest zatrud- 
nionych co najmniej 1000 pracowników. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy zakładowych orkiestr 
dętych zorganizowanych przed dniem wejścia w ży- 
cie niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Zakładową orkiestrą dętą dysponuje kierow- 
nik zakładu pracy. 

§ 3. 1. Członkom zakładowych orkiestr dętych 
przysługuje za jedną godzinę ćwiczeń (prób) lub wy- 
stępów, wynagrodzenie w wysokości 6,00—9,00 zł. 
Wysokość stawki godzinowej w ramach tych rozpię- 
tości ustala kierownik zakładu pracy na wniosek dy- 
rygenta orkiestry. 

2. Wynagrodzenie określone w ust. 1 przysługuje 
najwyżej za 24 godziny ćwiczeń (prób) w miesiącu. 

$ 4. 1. Dyrygentowi zakładowej orkiestry dętej, bę- 
dącemu pracownikiem danego zakładu pracy, przy- 
sługuje z tytułu pełnienia funkcji dyrygenta wyna- 
grodzenie w wysokości 350—500 zł miesięcznie. 
Wysokość wynagrodzenia w ramach wyżej wymie- 
nionych rozpiętości ustala kierownik zakładu pracy. 

2. Dyrygentowi zakładowej orkiestry dętej, nie bę- 
dącemu pracownikiem danego zakładu pracy, przy- 
sługuje wynagrodzenie określone w umowie zlecenia 
w wysokości nie przekraczającej jednak 2200 zł mie- 
sięcznie. 

3. Wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w 
ust. 1 i 2, powinna być ustalana w zależności od 
wielkości zakładowej orkiestry dętej, kwalifikacji 
dyrygenta oraz liczby godzin ćwiczeń (prób). 

4, Jeżeli dyrygent, o którym mowa w ust. 1, pełni 
ponadto funkcję muzyka w orkiestrze zakładowej, 
przysługuje mu, niezależnie od wynagrodzenia z ty- 
tułu funkcji dyrygenta — wynagrodzenie określone 
w $ 3. 


$ 5. 1. Ćwiczenia (próby) i występy zakładowej or- 
kiestry mogą odbywać się tyiko poza godzinami pra- 
cy (zajęć służbowych). 

2. Czas przeznaczony na ćwiczenia (próby) nie pod- 
lega wliczaniu do przepracowanego czasu pracy. 

$ 6. Dyrygentowi i członkom zakładowych orkiestr 
dętych, biorącym udział w występach zakładowej or- 
kiestry poza stałym miejscem pracy, przysługują, 
oprócz wynagrodzenia określonego w $ 3 i 4, diety 
oraz zwrot kosztów przejazdu według ogólnie obo- 
wiązujących przepisów. 

$ 7. Wydatki związane z utrzymaniem zakładowej 
orkiestry dętej należy pokrywać: 

1) wydatki rzeczowe (zakup instrumentów, konser- 
wacja instrumentów i naprawa, zakup nut, umundu- 
rowanie) — ze środków obrotowych zakładu pracy, 
w ramach kwot przewidzianych na ten cel w pla- 
nach finansowych oraz ze środków uzyskanych w 
związku z występami orkiestry na uroczystościach 
pozazakładowych, 

2) wynagrodzenia dyrygentów oraz członków za- 
kładowych orkiestr dętych za czas ćwiczeń (prób) 
i występów — z bezosobowego funduszu płac na pod- 
stawie zawartych umów zlecenia. 

$ 8. Tracą moc: 

1) Zarządzenie Przewodniczącego Komisji Plano- 
wania przy Radzie Ministrów z dnia 20 października 
1950 r. w sprawie utrzymania zakładowych orkiestr 
dętych (Biuletyn PKPG Nr 22, poz. 249), 

2) Zarządzenie Nr 3 Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac z dnia 8 lutego 1968 r. w sprawie wy- 
nagradzania dyrygentów oraz członków zakładowych 
orkiestr dętych za czas ćwiczeń (prób) i występów 
(Dz.Urz.KPiP Nr 3, poz. 4). 

§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpi- 
sania. 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: 
W. Kawalec 
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72. 


OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC 
I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 25 lipca 1973 r. 


w sprawie wykazu obowiązujących resortewych aktów prawnych 
ogłoszonych w Monitorze Polskim. 


(Monitor Polski z dnia 9 sierpnia 1973 r. Nr 34, poz. 208) 


Zgodnie z cz. III lit. e) wytycznych stanowiących 
załącznik do zarządzenia nr 14 Prezesa Rady Mini- 
strów z dnia 30 stycznia 1968 r. w sprawie uporząd- 
kowania resortowych aktów prawnych i ogranicze- 


sortowych aktów prawnych ogłoszonych w Monitorze 

Polskim, według stanu na dzień 1 lipca 1973 r. 
Zarządzenia i inne resortowe akty prawne ogłoszo- 

ne w Monitorze Polskim, nie objęte wykazem, utraci- 


nia ich ilości ogłasza się w załączniku do obwiesz- ły moc. 


czenia wykaz obowiązujących zarządzeń i innych re- Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec 


Załącznik do obwieszczenia Ministra Pra- 
cy, Płac i Spraw Socjalnych z dnia 25 
lipca 1973 r. (poz. 208). 


WYKAZ 


obowiązujących zarządzeń i innych resortowych aktów prawnych ogłoszonych w Monitorze 
według stanu na dzień 1 lipea 1973 r. 


Polskim, 


Akt ogłoszony (rok, nr 

i pozycja Monitora Pol- 

skiego oraz późniejsze 
zmiany) 


Lp. Data aktu Tytuł aktu (w sprawie) 


I. W ZAKRESIE PRAWA PRACY 


Zarządzenia b. Przewodniczącego Pracy i Płac: 


w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dła niektórych kate- 
gorii pracowników 


1. | 26.VIII. 1960 r. 1960 r. Nr 73, poz. 340 


i1963 r. Nr 39, poz. 195 


2. |28.V1.1967 r. w sprawie organizacji i metod pracy w zakresie spraw osobowych 1967 r. Nr 35, poz. 166 


w sprawie określenia terminów zgłaszania się pracowników do pracy po 
odbyciu ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego albo służby wojskowej 
odbywanej w ramach wojskowego szkolenia poborowych 


3. |23.V.1968 r. 1968 r. Nr 22, poz. 145 


Zarządzenie b. Ministra Pracy i Opieki Społecznej 


w sprawie zasad obliczania wynagrodzenia za urlop dla pracowników za- 


4. |1.1IV.1960 r. ś / > : 
trudnionych w biurach (pracowniach) projektów 


1960 r. Nr 33, poz. 165 


Obwieszczenie b. Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 


w sprawie ogłoszenia wykazu przepisów dotyczących przestrzegania dys- 
cypliny pracy i płac 


5.')| 9.XI.1968 r. 1968 r. Nr 52, poz. 365 


—"————R>LLLLLLLLLLC Lon 


1) Z uwzględnieniem zmian wynikających: z uchwały nr 64 Rady Ministrów z dnla 23 marca 1973 r. w sprawie zasad kierowania 
pracowników  uspołecznionych ` zakładów „pracy do szkół dla pracujących i a <ludia ała pracujących w szkotach wyż- 
szych oraz w sprawic ulg i świadczeń przysługujących tym pracownikom od zakładów pracy (Monitor Polski Nr 18, poz. 
111) oraz z uchwaly nr 78 Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 1973 r. w sprawie zwolnień od pracy w uspołecznionych zakładach pra- 
cy (Monitor Polski Nr 17, poz. 103), 
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Poz. 12 


Lp. Data aktu 


Tytuł aktu (w sprawie) 


1. | 19.VI.1978 r. 


2. | 29.X.1962 r. 


3. | 7.VIII.1965 r. 


4. |3.V.1968 r. 


5.7), 30.V.1968 r. 


w 
SE 


6.*)| 11.VI.1968 r. 


7. | 27.1X.1968 r. 


8. | 4.XI.1968 r. 


9. |15.VI1.1969 r. 


10. | 27.1X.1969 r. 
11. | 20.11.1970 r. 
12.3)| 25.VI.1970 r. 
13. | 23.X1.1970 r. 


Akt ogłoszony (rok, nr 
i pozycja Monitora Pol- 
skiego oraz późniejsze 


zmiany) 


I. W ZAKRESIE UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 


Zarządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 


w sprawie podstawy wymiaru świadczeń i składek oraz wysokości skła- 
dek na ubezpieczenie społeczne dla osób prowadzących na podstawie 
umowy agencyjnej działalność na rzecz przedsiębiorstw upowszechniania 
prasy i książki Robotniczej Spółdziełni Wydawniczej „Prasa — Książ- 
ka — Ruch” 


Zarządzenie b. Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac: 


w sprawie sposobu dokonywania wpisów okresów zatrudnienia do le- 
gitymacji ubezpieczeniowych 


w sprawie wypłaty ekwiwalentu rencistom oraz przejściowego dodatku 
mieszkaniowego osobom pobierającym zasiłki z ubezpieczenia na wypa- 
dek choroby i macierzyństwa 


w sprawie składników uposażenia wchodzących w skład podstawy wy- 
miaru renty dla niektórych inwalidów wojennych i wojskowych oraz ich 
rodzin 


w sprawie zasad wykonania niektórych przepisów o emeryturach i ren- 
tach 


w Sprawie zasad i trybu zaliczania do okresu ubezpieczenia społecznego 
okresów wykonywania czynności przewodnika turystycznego przed dniem 
1 sierpnia 1968 r. 


w sprawie rodzajów zatrudnień, których okresowe wykonywanie nie 
powoduje zawieszenia prawa do emerytury lub renty 


w sprawie szczegółowego określenia wysokości kosztów badań lekarskich 
pracowników, przeprowadzanych dla ustalenia jednorazowych odszkodo- 
wań i innych świadczeń z tytułu wypadków przy pracy 


w sprawie zasad uznawania wypadków w drodze z domu do pracy i z 
pracy do domu za podlegające umowom ubezpieczenia 


w sprawie niezawieszania prawa do emerytury lub renty rencistom za- 
trudnionym okresowo w powiatowych komisjach poborowych 


w sprawie podstawy wymiaru rent i wysokości składek na ubezpieczenie 
społeczne osób wykonujących rybołówstwo morskie na własny rachunek 
oraz uprawiających flisactwo turystyczne na rzece Dunajcu 


w sprawie zasad i trybu zaliczenia do okresów ubezpieczenia społecznego 
okresów uprawiania flisactwa turystycznego na rzece Dunajcu przed 
dniem 1 marca 1970 r. 


w sprawie niezawieszania prawa do emerytury lub renty dyplomowa- 
nym biegłym księgowym przeprowadzającym okresowo badanie sprawoz- 
dań finansowych państwowych jednostek organizacyjnych 


2) Wydane łącznie z Ministrem Komunikacji. f ; 
3) Wydane łącznie z Przewodniczącym Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki. 


1973 r. Nr 28, poz. 177 


1962 r. 


1965 r. 


1968 r. 


1968 r. 


1968 r. 


1968 r. 


1968 r. 


1969 r. 


1969 r. 


1970 r. 


1970 r. 


1970 r. 


Nr 


Nr 


Nr 


Nr 


80, poz. 


43, poz. 


21 5pozA 


24, poz. 


42, 


47, 


34, 


44, poz. 


6, poz, 59 


22, poz. 


40, poz. 


poz. 


poz. 


poz. 


poz. 


373 


248 


140 


157 


183 


332 


258 


354 


178 


306 
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Tytuł aktu (w sprawie) 


14. | 6.1.1971 r. 


15. | 26.I11.1966 r. 


16. | 11.11.1954 r. 


17. | 1.VII.1954 r. 


19. | 11.V.1953 r. 


1. | 24.X1.1972 r. 


2. | 4.V.1961 r. 


3. |31.X.1961 r. 


18. | 13.VII.1953 r. 


w sprawie podstawy wymiaru rent i wysokości składek na ubezpieczenia 
społeczne dla niektórych osób prowadzących działalność na podstawie 
umowy zlecenia lub umowy agencyjnej 


Instrukcja b. Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 


w sprawie zasad i trybu postępowania organów administracji prezydiów 
rad narodowych w zakresie wydawania zaświadczeń i poświadczanią do- 
wodów, wymaganych do uzyskania lub pobierania rent wypłacanych 
przez instytucje zagraniczne 


Zarządzenia b. Ministra Pracy i Opieki Społecznej: 


w sprawie objęcia ubezpieczeniem społecznym rybaków — członków spół- 
dzielni pracy rybołówstwa morskiego 


w sprawie zaliczenia do okresów zatrudnienia służby w niektórych for- 
macjach wojskowych państw obcych 
Instrukcja b. Ministra Pracy i Opieki Społecznej 


w sprawie zasad wypłaty dodatku mlecznego do zasiłku rodzinnego 


Okólnik b. Ministra Pracy i Opieki Społecznej 


w sprawie zasad udzielania zasiłków połogowych pracującym żonom pra- 
cowników odbywających kadrową służbę wojskową 


III. W ZAKRESIE PŁAC 


Zarządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 


w sprawie tabeli norm odzieży ochronnej, roboczej i sprzętu ochrony oso- 
bistej dla pracowników imbues, urzędów centralnych i rad narodo- 


wych 


Zarządzenia b. Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac: 


w sprawie wysokości premii kierowców pojazdów samochodowych za osz- 
czędność oleju napędowego 


w sprawie ustalenia wykazu instytutów naukowo-badawczych uważanych 
za instytuty techniczne 


=: 


Poz. 72 


Akt ogłoszony (rok, nr 
i pozycja Monitora Pol- 
skiego oraz późniejsze 
zmiany) 


1971 r. Nr 4, poz. 25 


1966 r. Nr 15, poz. 89 


1954 r. Nr 22, poz. 356 


1954 r. Nr 70, poz. 875 


1953 r. Nr 73, poz. 880 


1953 r. Nr 48, poz. 554 


1972 r. Nr 57, poz. 309 


1961 r. Nr 38, poz. 177 


1961 r. Nr 95, poz. 404, 
1962 r. Nr 43, poz. 202 
i Nr 65, poz. 308, 

1965 r. Nr 53, poz. 277, 
1966 r. Nr 1, poz. 12, 
Nr 5, poz. 48, Nr 8, 
poz. 62 i Nr 11, poz. 77, 
1967 r. Nr 29, poz. 140, 
1968 r. Nr 8, poz. 48 
i Nr 42, poz. 295, 
1969 r. Nr 5, poz. 52 
i Nr 16, poz. 132, 
1970 r. Nr 2, poz. 24 
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Tytuł aktu (w sprawie) 


6.) 


10. 


11. 


12. 


13. 


14. 


15. 


16. 


25.IV.1963 r. 


12.XI1I.1963 r. 


6.VIII.1965 r. 


19.X.1966 r. 


22.1V.1968 r. 
8.VIII.1968 T. 
31.VIII.1968 r. 


4.1.1971 r. 


22.X.1971 r. 


16.X11.1971 r. 


21.11.1972 r. 


26.V1.1969 r. 


14.XI. 1961 r. 


1.5)| 7.VII.1972 r. 


na aaae O 


w sprawie szczegółowych zasad zaliczania lat pracy do okresu pracy wy- 
maganego do nabycia uprawnień do dodatku za wysługę lat w instytu- 
tach naukowo-badawczych 


w sprawie przejściowego dodatku kwartalnego dla pracujących 


w sprawie zasad i trybu wypłaty ekwiwalentu z tytułu podwyżki czyn- 
szów najmu za lokale mieszkalne dla pracujących w gospodarce nie uspo- 
łecznionej 


w sprawie wynagradzania rzeczników patentowych 


w sprawie zasad i wysokości stawek wynagrodzeń rzeczoznawców za 


opracowanie ocen i opinii 


w sprawie wynagradzania i czasu pnacy kierowców prowadzących auto- 
busy używane do przewozów wycieczek 


w sprawie dodatku do uposażenia dla pracowników, którym powierzono 
prowadzenie służbowego samochodu 


w sprawie stosowania zasad podwyżki najniższych płac, wprowadzenia 
dodatków do płac dla niektórych grup pracowników, podwyżki zasiłków 
rodzinnych oraz niektórych emerytur i rent 


w Sprawie zwiększenia uposażenia zasadniczego z tytułu podwyższenia 
tygodniowej normy czasu pracy dla pracowników naukowo-badawczych 
zatrudnionych w ośrodkach badawczo-rozwojowych 


w sprawie przejazdów służbowych na obszarze gromad 


w sprawie ramowych zasad gospodarowania odzieżą ochronną i roboczą 
oraz sprzętem ochrony osobistej 


Instrukcja b. Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 


w Sprawie zasad planowania, kontroli i korekty funduszu płac w biurach 
projektów 


Obwieszczenie b. Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 


o wytycznych w sprawie zadań, zakresu działania i struktury organiza- 
cyjnej służby normowania pracy 


IV. W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA 


Zarządzenia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: 


w sprawie trybu przyjmowania do pracy oraz wstępnych badań lekar- 
skich pracowników 


4) Wydane łącznie z Ministrem Finansów. h 
6) Wydane łącznie z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej. 


Poz. 72 


Akt ogłoszony (rok, nr 
i pozycja Monitora Pol- 
skiego oraz późniejsze 


1963 


1963 


1965 


1966 


1968 


1968 


1968 


1971 


1971 


1972 


1972 


1969 


1961 


ANIE 


. Nr 


zmiany) 


39, poz. 194 


94, poz. 442 


43, poz. 245 


59, poz. 286 


19, poz. 124 


34, poz. 238 


. 293 


. Nr 54, poz. 359 


„ Nr 1, poz ei 


. Nr 15, poz. 102 


. Nr 29, poz. 222 


. Nr 94, poz. 402 


1972 r. Nr 40, poz. 221 
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Akt ogłoszony (rok, nr 
Lp Data aktu Tytuł aktu (w sprawie) EPO CIĘ Monitor Si Pol- 
skiego oraz późniejsze 
zmiany) 
2. |1.111.1973 r. w sprawie stypendiów fundowanych dla studentów szkół wyższych 1973 r. Nr 14, poz. 88 


3. | 12.111.1973 r. w sprawie określenia zadań, zasad i trybu działania pełnomocników Mi- | 1973 r. Nr 14, poż. 89 
nistra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych do spraw zatrudniania absolwen- 
tów szkół wyższych 


Zarządzenia b. Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac: 


4. | 22.X.1960 r. w Sprawie przyznawania zasiłków młodocianym zatrudnionym w zakła- | 1960 r. Nr 81, poz. 370 
dach pracy w celu nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy i 1963r. Nr 25, poz. 129 
5. | 28.V.1962 r. w sprawie określenia przypadków, w których może być nadany tytuł ro- | 1962 r. Nr 47, poz. 229 
botnika wykwalifikowanego bez obowiązku zdawania egzaminu i 1964 r. Nr 26, poz. 117 
€. |23.VI.1964 r. | w sprawie ustalenia wzoru umowy przedwstępnej 1964 r. Nr 42, poz. 203 
7. | .IV.1965 r. w sprawie zatrudniania absolwentów wyższych szkół zagranicznych 1965 r. Nr 20, poz. 93 


8. | 4.XII.1969 r. | w sprawie zezwolenia na zatrudnianie młodocianych, którzy nie ukończyli | 1969 r. Nr 52, poz. 415 
szkoły podstawowej 


9. | 7.V.1970 r. w Sprawie szczegółowych zasad zatrudniania absolwentów szkół zawo- | 1970 r. Nr 14, poz. 121 
| dowych i ogólnokształcących 


10. |21.VIT.1970 r. | w sprawie zatrudniania absolwentów szkół (kursów) przysposabiających | 1970 r. Nr 24, poz. 196 
do zawodu 


We 12.111.1970sr. w sprawie organizacji praktyk robotniczych studentów szkół wyższych | 1970 r. Nr 10, poz. 89 
oraz ponoszenia kosztów związanych z organizacją tych praktyk imo Nir 38, poz 215 


| 12. | 26.X1.1971 r. w sprawie zasad kierowania kandydatów do techników zawodowych dla | 1971 r. Nr 59, poz. 394 
przodujących robotników, pokrywania wydatków z tym związanych oraz 
zatrudniania absołwentów tych techników 


Zarządzenia b. Ministra Pracy i Opieki Społecznej: 


13. | 7.V.1951 r. w sprawie norm powierzchni użytkowej i wyposażenia wewnętrznego oraz | 1951 r. Nr 52, poz. 688 
zasad i warunków użytkowania hoteli rokotniczych dla zatrudnionych | 
w przemyśle i budownictwie 


14. | 4.V.1957 r. w sprawie opłat za korzystanie z hoteli robotniczych 1957 r. Nr 37, poz. 242 | 
| 
IR; 11L T.1959 r. w sprawie werbunku robotników 1959 r. Nr 80, poz. 419 
Pismo okólne b. Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
16. | 7.IIT.1964 r. w Sprawie przestrzegania obowiązku zamieszczania w dowodach osobis- | 1964 r. Nr 20, poz. 92 i 


tych adnotacji o zatrudnieniu 
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WYTYCZNE Nr 39 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 18 lipca 1973 r. 


w sprawie zatrudnienia kobiet w niepełnym wymiarze czasu pracy. 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 30 sierpnia 1973 r. Nr 5, poz. 9) 


1. Uchwała Nr 68 Rady Ministrów z dnia 2 kwiet- 
nia 1971 r. w sprawie zwiększenia zatrudnienia ko- 
biet w niepełnym wymiarze czasu pracy, stworzyła 
warunki do znacznego rozszerzenia tej formy zatrud- 
nienia, dogodnej zwłaszcza dla kobiet obarczonych 
obowiązkami rodzinnymi. 

Jednakże możliwości rozszerzenia zakresu i form 
zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy są 
wykorzystywane w niewielkim stopniu, nieproporcjo- 
nalnie do potrzeb zakładów pracy oraz sytuacji na 
rynku pracy. 

Tak niewielkie stosowanie pracy w niepełnym wy- 
miarze czasu pracy wynika między innymi z nie- 
właściwej interpretacji przepisów o pracy w niepeł- 
nym wymiarze czasu, sprowadzającej się do ograni- 
czenia niepełnego wymiaru czasu pracy do „półeta- 
tów” (zwykle w drodze zmniejszenia dziennego wy- 
miaru czasu pracy © połowę). 


2. Zgodnie z $ 3 ust. 2 uchwały Rady Ministrów 
wymienionej w ust. 1, czas pracy kobiet zatrudnio- 
nych w niepełnym wymiarze powinien być ustalany 
elastycznie i zróżnicowany w zależności od potrzeb 
zakładów pracy i możliwości pracownic. 

Połowa czasu pracy obowiązującego w pełnym wy- 
miarze w stosunku miesięcznym określa tylko mini- 
mum, od którego przysługują uprawnienia i świad- 
czenia ze stosunku pracy. Elastyczność i zróżnico- 
wanie wymiaru czasu pracy w niepełnym wymiarze 
powinny polegać na odpowiednim rozkładzie godzin 
pracy i ustaleniu wymiaru czasu pracy w wysokości 
dogodnej zarówno dla zakładu pracy jak i dla pra- 
cownic. 

3. Należy w szerszym niż dotychczas zakresie: 


1) stosować pracę w wymiarze 8 godzin dziennie, 
przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby dni pracy w 
tygodniu; 


2) organizować brygady lub grupy pracownie pra- 
cujące w niepełnym wymiarze czasu pracy; 

3) organizować w ruchu wielozmianowym w uza- 
sadnionych przypadkach — oddziały (wydziały) pro- 
dukcyjne o pełnej obsadzie pracowników zatrudnio- 
nych w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

4. Należy również uwzględnić warunki lokalne, de- 
cydujące o możliwościach wprowadzenia różnych 
form zatrudnienia w niepełnym wymiarze, a także 
stosować odpowiednio zróżnicowane godziny rozpo- 
czynania i kończenia pracy. W niektórych zakładach 
bądź komórkach organizacyjnych o charakterze usłu- 
gowym należy — odpowiednio do możliwości zatrud- 
nienia w niepełnym wymiarze — synchronizować go- 
dziny działania tych placówek. 

5. W miarę możliwości, przy pracy w niepełnym 
wymiarze czasu należy stosować akordową formę 
wynagradzania. Przy czasowo-premiowej formie płac, 
zwłaszcza jeżeli praca w niepełnym wymiarze czasu 
jest stosunkowo intensywna, lub jest stosowana w 
okresach szczególnego nasilenia działalności, dla pra- 
cownic zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu 
pracy mogą być stosowane preferencje premiowe w 
ramach dysponowanego funduszu premiowego. 

Rozszerzenie zakresu zatrudnienia kobiet w niepet- 
nym wymiarze czasu pracy ma szczególne znaczenie 
również w regionach silnie uprzemysłowionych, gdzie 
powinno się w znacznym stopniu złagodzić w ten 
sposób deficyt siły roboczej. 

6. W załączeniu podaje się harmonogramy czasu 
pracy w niepełnym wymiarze, które nie mają cha- 
rakteru obowiązującego i nie wyczerpują możliwości 
rozkładów czasu pracy w niepełnym wymiarze, a 
przedstawiają możliwe do zastosowania typowe roz- 
wiązania w tym zakresie. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec 


Załącznik do wytycznych Nr 39 Minis- 
tra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych z 
dnia 18 lipca 1973 r. (poz. 9). 


HARMONOGRAMY CZASU PRACY W NIEPEŁNYM WYMIARZE 
(przykłady rozkładu czasu pracy w różnych wymiarach godzin pracy w tygodniu) 


1) 8 godzin tygodniowo w trzech kolejnych dniach 
tygodnia, razem 24 godziny tygodniowo. 

2) 8 godzin pracy co drugi dzień, razem 24 go- 
dziny tygodniowo. 

3) W pierwszym tygodniu codziennie pracy w 
pełnym wymiarze, drugi tydzień wolny, średnio w 
tygodniu 23 godziny. 

4) 4 godziny przez 6 dni w tygodniu, razem 24 
godziny tygodniowo. 


5) 6 godzin pracy dziennie przez 4 dni w tygod- 
niu, razem 24 godziny tygodniowo. 


6) 5 godzin pracy przez 5 dni w tygodniu, razem 
25 godzin tygodniowo. 


1) 5 godzin pracy przez 6 dni w tygodniu, razem 


30 godzin tygodniowo. 
8) 6 godzin pracy przez 5 dni w tygodniu, razem 


30 godzin tygodniowo. 


Biuletyn CRZZ nr 11 


— 192 — 


Poz. 73 


9) 6 godzin pracy przez 6 dni w tygodniu, razem 
36 godzin tygodniowo. 

10) 7 godzin pracy przez 4 dni w tygodniu, razem 
28 godzin tygodniowo. 

11) 8 godzin pracy przez 4 dni w tygodniu, razem 
32 godziny tygodniowo. 

12) 7 godzin pracy przez 5 dni w tygodniu, razem 
35 godzin tygodniowo. 

13) 8 godzin pracy przez 5 dni w tygodniu, ra- 
zem 40 godzin tygodniowo. 

Praca w niepełnym wymiarze godzin może być sto- 
sowana wielozmianowo, między innymi przez zwięk- 
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szenie liczby zmian. Np. zamiast dwóch zmian po 
8 godzin dziennie, a w soboty po 6 godzin, można 
wprowadzić trzy zmiany po 6 godzin dziennie przez 
5 dni w tygodniu (30 godzin tygodniowo) lub 6 dni 
w tygodniu (36 godzin tygodniowo). 

Podobnie w zakładach pracy stosujących równo- 
ważne normy czasu pracy np. w handlu, gastrono- 
mii — zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu 
pracy może być wprowadzone albo przez krótszy 
dzienny wymiar czasu pracy, albo przez zmniejszenie 
liczby dni pracy, bądź też przez zastosowanie obu tych 
form równocześnie w odpowiednio dobranych roz- 
kładach. 


INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3 


WARUNKI PRENUMERATY 


Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 


Instytucje państwowe, społeczne, zakłady pracy, szkoły 


itp. mogą 


zamawiać prenumeratę wyłącznie w miejscowych Od- 


działach i Delegaturach „Ruch”, w terminie do 25 listopada na rok następny. 


Prenumeratorzy 
na konto PKO Nr 


indywidualni mogą opłacać 
1-6-100020 — Centrala Koiportażu 


prenumeratę w urzędach pocztowych i u listonoszy, lub dokonywać wpłat 
Prasy i Wydawnictw „Ruch*, Warszawa, ul, 
minie do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty). 


Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40%, 


Towarowa 28 (w ter- 


droższa od prenumeraty krajowej, przyjmuje Biuro Kolpor= 


tażu Wydawnictw Zagranicznych „Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, konto PKO Nr 1-6-100034, 


Sprzedaz egzemplarzy numerów zderaktualizowanych, 
Prasy i Wydawnictw „Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28 


na uprzednie pisemne 


zamówienia, prowadzi Centrala Kolportażu 
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